
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๑๑๖๒ 

 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  16นักวิทยาศาสตร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิทยาศาสตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   16สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมบริหารจัดการหองปฏิบัติการ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ ประสบการณ และ

ความชํานาญสูงดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การจัดทํามาตรฐานคุณภาพหองปฏิบัติการ ในการดําเนินการ
หรือแกปญหาท่ียากในกลุมบริหารจัดการหองปฏิบัติการ สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว เพ่ือความ
ปลอดภัยของผูบริโภคและเปนการสนับสนุนงานในสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตวใหมีความถูกตอง 
ครบถวน และตรงตามตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วิ จั ยและพัฒนาเ ก่ียว กับระบบมาตรฐานคุณภาพ
หองปฏิบัติการ ระบบวิธีการจัดการตัวอยางสินคาปศุสัตว 
เพ่ือใหไดวิธีท่ีมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว พัฒนาแนวคิดใน
การตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัยของสินคาปศุ
สัตวใหสอดคลองกับเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว
เพ่ือใหการทดสอบตัวอยางเปนไปอยางถูกตอง  ผล
วิเคราะหนาเชื่อ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๒ ตรวจสอบการรับ-สงตัวอยางเสินคาปศุสัตวท่ีสงทดสอบ
คุณภาพด านต า งๆให เปน ไปตามมาตรฐานสากล  
ขอกําหนดของวิธีวิ เคราะห  และประเทศคูคา ชวย
แกปญหาท่ีตองใชประสบการณเ พ่ือนําขอมูลไปใช
ประโยชนในดานท่ีเก่ียวของ 

 

 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ศึกษา พัฒนาการอบรม ถายทอดความรูดานมาตรฐาน
การตรวจสภาพตัวอยางและการเก็บรักษาตัวอยางสินคา
ปศุสัตว  เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลและทันตอ
ความกาวหนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
 
 
 

 ๔ ปฎิบัติงานดานการรับรองระบบ จัดทํา-ทบทวนเอกสาร
วิธีปฏิบัติงานการรับและจัดการตัวอยาง/การทบทวนคํา
ขอรับบริการ/วิธีการใชเครื่องมือ และเอกสารท่ีเก่ียวกับ
ระบบคุณภาพ สงเสริมพัฒนาหองปฎิบัติการ เพ่ือเปนการ
พัฒนาและรักษาสถานภาพของระบบคุณภาพของ
หองปฏิบัติการ 

๕ สงเสริม สนับสนุนการศึกษาคนควาเพ่ือนําสารสนเทศ
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในการรวบรวมและ
รายงานผลการรับ-สงตัวอยางตามแผนงาน/โครงการ
ตางๆ แกผูเก่ียวของ เพ่ือชวยหนวยงานภาครัฐและเอกชน
ในการประเมินแผนงาน/โครงการและประสิทธิภาพของ
ผูปฏิบัติงาน และวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสันบสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ รวมจัดทําแผนงานตางๆ ดานการรับ-สงตัวอยางสินคาปศุสัตว 
และแกปญหาในการปฎิบัติงาน เพ่ือใหงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับเปาหมายและมาตรฐานท่ีกําหนด
ไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

๒ รวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการตางๆ  ของสํานัก
ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



   

ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันกับสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงาน
อ่ืน โดยมีบทบาทในการแนะนํา ใหคําปรึกษา และแกปญหา
เบื้องตน  เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
ไว 

 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

๒ ใหขอมูล คําปรึกษาเบื้องตน ขอคิดเห็น ขอเท็จจริง และสราง
ความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนดไว เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการ
ดําเนินงานรวมกัน 

 

 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ เผยแพรขอมูล มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของดาน
การรับ-สงตัวอยาง เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานแก
หนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

๒ ใหคําปรึกษา แนะนํา และใหขอมูล ดานการรับ-สงตัวอยาง
สินคาปศุสัตวมาตรฐานการรักษาสภาพตัวอยาง ท่ีสงทดสอบ
คุณภาพและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ ใหแกเจาหนาท่ีของรัฐและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
 

  

 

 



   

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 

 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

 
ชื่อผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส

ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 

 

 


